
 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COLOMBO ADRIANA 
   
   
   
   

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  08/10/1971 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data Giugno 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano – Facoltà di Sociologia, Corso di Laurea” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Programmazione, progettazione, organizzazione, valutazione di servizi e interventi sociali e 
socio-assistenziali 

• Qualifica conseguita Laurea Specialistica in “Politiche sociali e servizi alla persona: il management dei servizi” 
(110/110lode) 

  
• Date (da – a) Dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano – Facoltà di Sociologia, Corso di Laurea in 
Servizio Sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Teoria e metodologia del servizio sociale 

• Qualifica conseguita Laurea di primo livello in Servizio Sociale (110/110lode) 
  

• Date (da – a) Marzo 1994 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Scuola diretta a fini speciali per assistenti 
sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teoria e metodologia del servizio sociale 

• Qualifica conseguita  Diploma di assistente sociale (70/70lode) 
   

• Date (da – a)  Luglio 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico Statale “A. Volta” di Como 

• Qualifica conseguita  diploma di maturità classica (50/60) 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritta all’albo degli Assistenti Sociali (sezione B) 

Ho superato l’Esame di Stato per l’ammissione alla sezione A dello stesso albo (Assistenti 
Sociali Specialisti) 

 

 
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ COLOMBO, Adriana ] 

  

  

 



ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
NELL’AMBITO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI 

  

• Date (da – a)  Dal 01.06.1996 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Valmadrera 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Servizi Sociali 
• Tipo di impiego  lavoro subordinato 
• Principali mansioni e responsabilità  assistente sociale:  lavoro sul caso, coordinamento di servizi (in particolare di assistenza 

domiciliare), lavoro per progetti. Per quanto riguarda quest’ultimo, ho seguito come referente 
per l’Amministrazione Comunale, un articolato progetto di prevenzione e promozione in ambito 
minorile e quattro progetti promossi ai sensi della L. 285/97, ai quali ha aderito anche il Comune 
di Valmadrera. Fra questi, tre riguardano la stessa realtà territoriale (19 Comuni della Brianza 
Oggionese), pur rivolgendosi a fasce d’età diverse: la mia partecipazione al Gruppo Tecnico 
Territoriale della Provincia, in qualità di rappresentante dei Comuni della Brianza, ha fatto sì che 
mi venisse assegnato il ruolo di referente tecnico per il raccordo fra questi tre progetti. 
Nel periodo maggio-giugno 2002 ho partecipato ad un gruppo di lavoro tematico (area anziani) 
per la definizione dei piani di zona nel territorio dell’ASL di Lecco. 

   
• Date (da – a)  Dal 03.07.1995 al 31.05.1996  
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cesano Maderno 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Servizi Sociali 
• Tipo di impiego  lavoro subordinato 
• Principali mansioni e responsabilità  assistente sociale:  lavoro sul caso, coordinamento di servizi (in particolare di assistenza 

domiciliare), 
   
• Date (da – a)  Dal 19.12.1994 al 15.05.95 

 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Arosio 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Servizi Sociali 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  assistente sociale: lavoro sul caso, coordinamento di servizi 
   

   
ATTIVITÀ DIDATTICHE E DI 
RICERCA 

  

   
FORMAZIONE DI BASE PER 
OPERATORI SOCIALI E PER 
OPERATORI IN SERVIZIO 

  

• Date (da – a)  Anno formativo 1998, 1999, 2000, 2002, 2003, 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.F.P. “Aldo Moro”– Valmadrera  (LC); 
Istituto S. Vincenzo, Erba - Albese con Cassano (CO) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale;  
Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  collaborazione 
• Docenze svolte  Corsi annuali di "Ausiliario Socio-Assistenzale" e “Operatore Socio Sanitario” 

Docente di Metodologia del lavoro sociale   
   
FORMAZIONE UNIVERSITARIA DI 
I E II LIVELLO 
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• Date (da – a)  Anno accademico 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004  
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea in Servizio Sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  attività di tutoring verso studenti del II anno di corso 
   
• Date (da – a)  Dal 1997 al 2003, saltuariamente 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Cattolica di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di sociologia -Corso di Laurea in Servizio Sociale – sedi di Milano e di Bosisio Parini 
• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  attività didattica con gli allievi del I e II anno di corso (incontri e seminari su “La metodologia di 

progetto”) 
   
• Date (da – a)  Dal 2000 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 METE s.n.c., Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società per la formazione in metodologia e tecniche nel lavoro sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenze e conduzione di gruppi di lavoro in corsi di formazione su  “La metodologia di progetto” 

rivolto ad operatori sociali 
   
• Date (da – a)  Marzo 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Cattolica di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Facolta’ di psicologia – Master di I livello in “Progettazione, organizzazione e valutazione dei 
servizi nei contesti d’aiuto” 

• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Seminario sullo strumento progettuale del Quadro Logico 
   
ATTIVITA’ DI RICERCA   
• Date (da – a)  Da Novembre 1996 a Novembre 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Sociologia 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione ad una ricerca-sperimentazione sull’intervento di rete per le famiglie 

multiproblematiche “Analisi del ruolo della famiglia come soggetto erogatore di servizi”, 
   
PUBBLICAZIONI  “Il quadro logico: un’applicazione”, in Sanicola L. – Trevisi G. (a cura di), Il progetto. Metodi e 

strumenti per l’azione sociale, Liguori, Napoli, 2003. 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
 
MADRELINGUA  Italiano 
 
 
 

ALTRE LINGUA  Inglese 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Il tipo di lavoro che svolgo, sia nell’ambito dei servizi alla persona sia nell’ambito formativo, mi 
ha richiesto di sviluppare buone competenze relazionali e di comunicazione. In entrambi gli 
ambiti è frequente la situazione di lavoro di gruppo; in alcuni casi ho avuto l’occasione di 
coordinare lavori di gruppo e di équipe. 
Il tipo di studi svolti mi ha comunque consentito un buon approfondimento delle tematiche 
relative alla comunicazione, alla relazione interpersonale (soprattutto alla relazione d’aiuto) e al 
lavoro di gruppo e con i gruppi. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Oltre ad avere svolto ruoli di coordinamento di servizi e di interventi, specificatamente nell’area 
del Servizio di Assistenza Domiciliare e in quella degli interventi a favore dei minori, ho 
approfondito particolarmente, nello studio e nella pratica, il tema della progettazione. All’interno 
di questo ambito di attività ho acquisito una buona competenza relativamente all’utilizzo 
dell’approccio integrato alla progettazione (Project Cycle Management) e allo specifico 
strumento del Quadro Logico.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
 

 Ho conseguito la European Computer Driving Licence, presso il Centro Informatico d’Ateneo 
dell’Università Cattolica di Milano. 

 
 
PATENTE   Cat. B, conseguita nel giugno 1990. 
 
 


